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Положение
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(сроком на 5 лет)
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2017
                                       1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 19.ч.3,4    Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ГБ НОУ «Губернаторская кадетская школа – интернат МЧС» (далее по тексту – Учреждение) в новой редакции, утвержденного приказом № 2422 от 28.12.2015 года,  Департамента образования и науки Кемеровской области,  Программой развития общеобразовательного учреждения.                                                                                                           1.2.Настоящее "Положение” утверждается Приказом  директора Учреждения и является обязательным для всех работников. 
1.3.  Настоящее Положение действует с «14» января 2016 года по «14» января 2017 года.
1.4.Проблемная группа (далее – ПГ) является структурой методической работы Учреждения.

1.5.В проблемную группу входят педагоги (учителя, члены администрации, классные руководители, психолог), объединенные интересом к одной проблеме: психолого-педагогической, воспитательной, дидактической, методической, на основании диагностики и анализа воспитательно-образовательной деятельности. 
1.6.В проблемной группе  должно быть не менее 3 человек.
1.7.Заседания проблемной группы проходят не реже одного раза в четверть. 1.8.Состав ПГ и руководитель утверждается приказом по Учреждению.
                                                   2.Цели и задачи ПГ
2.1.Цель ПГ:

· повышение профессиональной компетентности учителей.

 2.2. Основные задачи:

· организовать изучение обозначенной проблемы;
· осуществлять выявление, обобщение и распространение педагогического опыта по проблеме;

· совершенствовать учебно-методическое и информационное обеспечение содержания образования согласно проблеме.

3.Содержание деятельности ПГ
3.1. Работа над проблемой может в первый год носить теоретический характер:

· составление картотеки по выбранной проблеме;

· изучение теории по проблеме;

· определение тем самообразования  в соответствии с проблемой;

· проведение теоретических семинаров, круглых столов по обсуждению учебно-методических материалов и теоретических вопросов;

· обмен мнениями и обсуждение изученного материала, самостоятельная работа;

Итогом работы первого года должно стать изучение и накопление теоретического материала.

3.2.Дальнейшая работа – практическое исследование проблемы:

· проведение семинаров-практикумов, открытых уроков, внеклассных мероприятий, деловых игр по обозначенной проблеме;

·  взаимопосещение уроков. 
Итогом этого этапа должно стать повышение профессиональной компетентности членов проблемной группы.
3.3.На следующем этапе работы проблемной группы:

· создается продукт в виде методического пособия, рекомендаций; 
· проходит систематизация накопленного материала;

· члены проблемной группы выступают перед педагогами Учреждения на методическом совете с отчетом о проделанной работе;

· с наработанным материалом они могут  принимать участие в семинарах, конкурсах, фестивалях различного уровня и печатать материалы в профессиональных журналах.
                                        4.Руководство и контроль ПГ
4.1.Руководить ПГ может:

·    администратор учреждения;

·    педагог, обладающий организаторскими способностями, опытом работы с аудиторией и являющийся высококвалифицированным специалистом по данной проблеме.
4.2.Координирует и контролирует работу ПГ методический совет.
                                 5.  Должностные обязанности руководителя 
                                          ПГ

5.1.Руководитель ПГ:

· оказывает методическую помощь учителям в подготовке к урокам и внеклассным мероприятиям по проблеме;

· работает во взаимосвязи с администрацией учреждения;

· ведет необходимую документацию;

· подводит итоги работы ПГ и составляет анализ;

· составляет план работы на год совместно с членами ПГ;

· предоставляет кандидатуры для поощрения за особые успехи в работе, за осуществление инновационной и экспериментальной деятельности;

· предоставляет материалы из опыта работы учителей для публикаций;

· выдвигает предложения об улучшении учебно-воспитательной деятельности.

6. Документация ПГ
6.1.Приказ о создании ПГ и назначении её руководителя.

6.2.Положение о ПГ.

6.3.Анализ работы за прошедший год, тема, цели и задачи на новый учебный год.

6.4.План работы на учебный год.

6.5.Данные об учителях.

6.6.Материалы из опыта работы.

6.7.Картотека статей, книг «В помощь учителю», информационные бюллетени.

6.8.Протоколы заседаний.

6.9.Аналитические материалы.

