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1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 19.ч.3,4    Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ГБ НОУ «Губернаторская кадетская школа – интернат МЧС» (далее по тексту – Учреждение) в новой редакции, утвержденного приказом № 2422 от 28.12.2015 года,  Департамента образования и науки Кемеровской области,  Программой развития общеобразовательного учреждения.                                                                                                           1.2.Настоящее Положение утверждается Приказом  директора Учреждения и является обязательным для всех работников. 
1.3.  Настоящее Положение действует с «14» января 2016 года по «14» января 2017 года.
1.4.Методическое объединение (далее по тексту – МО) является основной  структурой методической работы общеобразовательного учреждения, и самой распространенной и традиционной формой методической работы с воспитателями.
1.5.МО создается при наличии в образовательном учреждении более трех воспитателей. 

1.6.Состав МО и руководитель утверждается приказом по Учреждению.
1.7.МО проводит заседания не реже 1 раза в четверть.
2.Цель, задачи, содержание деятельности   МО
2.1.Цель МО:

· совершенствование профессионального мастерства, психолого-педагогической компетентности воспитателей, координация их деятельности в учебной, методической и внеклассной работе с воспитанниками;
· организация взаимопомощи для обеспечения современных требований к воспитанию молодежи, объединяющих творческие инициативы, разрабатывающих современные требования к воспитанию молодежи. 

2.2. Основные задачи:
· способствовать развитию творческого потенциала воспитателей;
· оказывать методическую поддержку по вопросам организации воспитательно-образовательной деятельности;
· организовывать изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.
2.3.Содержание деятельности:
· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;
· проведение мониторинга;
· изучение передового педагогического опыта;
· обмен опытом по использованию различных воспитательных технологий;
· организация экспериментальной работы;
· ознакомление с методическими разработками различных авторов по вопросам воспитания;
· проведение отчетов о профессиональном самообразовании воспитателей, о работе на курсах повышения квалификации;
· организация и проведение предметных недель, олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей;
· организация внеклассной работы  с воспитанниками;
· анализ результатов воспитанности;
· подготовка методических рекомендаций в помощь воспитателям, организация их разработки и освоения;
· подготовка к аттестации воспитателей.
                                      3.Формы работы МО
       3.1.Основные формы работы в МО: 

· заседание

·  круглый стол
·  дискуссия
·  практикум
·  творческая мастерская
·  открытое занятие
·  занятие – панорама
·  семинарское занятие
·  внеклассное занятие
·  лекция
·  доклад, сообщение
·  изучение и реализация передового педагогического опыта 

4. Руководство и контроль МО
4.1.Руководить МО может
· администратор учреждения;

· воспитатель, обладающий организаторскими способностями, опытом работы с аудиторией и являющийся высококвалифицированным специалистом.
4.2.Координирует и контролирует работу МО методический совет.
5. Права МО
5.1. Выдвигать предложения об улучшении воспитательной деятельности в Учреждении. 

5.2. Обращаться за консультациями по проблемам воспитания. 

5.3. Ставить вопрос перед администрацией Учреждения о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участие в проектной, инновационной деятельности. 

5.4. Вносить предложения по организации и содержанию аттестации воспитателей. 

5.5. Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в рамках МО. 

5.6. Рекомендовать своим участникам различные формы повышения квалификации. 
5.7. Выдвигать от МО воспитателей, педагогов для участия в конкурсе «Воспитать человека».
6. Обязанности воспитателей, участников МО
6.1. Участвовать в одном из МО, иметь собственную программу профессионального самообразования. 

6.2. Участвовать в заседаниях МО, практических семинарах, в проведении олимпиад, смотров, фестивалей и т.п. 

6.3. Активно участвовать в разработке открытых мероприятий (праздников, тематических дискотек, внеклассных занятий), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства. 

6.4. Владеть методами и формами воспитания и обучения, реализуемыми в образовательном учреждении, основами самоанализа педагогической деятельности. 

6.5. Повышать уровень профессионального мастерства. 

7. Должностные обязанности руководителя
МО
7.1.Руководитель МО:

· оказывает методическую помощь воспитателям в подготовке к внеклассным мероприятиям;

· работает во взаимосвязи с администрацией учреждения;

·  ведет необходимую документацию;

· подводит итоги работы МО и составляет анализ;

· составляет план работы на год совместно с членами МО;

· предоставляет кандидатуры для поощрения за особые успехи в работе, за осуществление инновационной и экспериментальной деятельности;

· предоставляет материалы из опыта работы воспитателей для публикаций;

· выдвигает предложения об улучшении учебно-воспитательной деятельности.

8. Документация МО
8.1.Приказ о создании МО и назначении его руководителя.

8.2.Положение о МО.

8.3.Анализ работы за прошедший год, тема, цели и задачи на новый учебный год.

8.4.План работы на учебный год.

8.5.Данные о воспитателях.

8.6.Материалы из опыта работы.

8.7.Картотека статей, книг, информационные бюллетени.

8.8.Протоколы заседаний.

8.9.Аналитические материалы.

